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Til: Indenrigs- og Sundhedsministeriet

Mail: sum@sum.dk
CC: sad@sum.dk og sse@sum.dk

Hgringssvar over lovandringer om horisontale samarbejdsaftaler ifm. forslag til
lov om opgaveflytning, national sundhedsplan, neersundhedsplaner mv.

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

FOA har med interesse laest den supplerende hgring om horisontale samarbejds-
aftaler i forbindelse med forslag til lov om opgaveflytning, national sundhedsplan,
naersundhedsplaner mv. i forbindelse med tidligere lovforslag.

FOA finder det positivt, at der som fglge af loveendringen indsaettes mulighed for,
at der kan indgas horisontale samarbejdsaftaler mellem regioner og kommuner.

For FOA er det fortsat afggrende, at der skabes mest mulig tryghed og transparens
for medarbejderne i forbindelse med flytningen af opgaver. | den forbindelse
foreslar FOA, at det praeciseres i lovbemarkningerne, at de medarbejdere, der
varetager opgaverne, som matte aftales i en horisontal samarbejdsaftale, fortsat
skal vaere ansat der, hvor opgaverne Igses. | det tilfeelde en region lader en
kommune Igse en opgave, er det ogsa naturligt, at medarbejderen i dette tilfaelde
fortsat er ansat i kommunen.

FOA har enkelte bemaerkninger og bekymringer i relation til de foreliggende
udkast, som vedrgrer horisontale samarbejdsaftaler og ansattes rettigheder.
Bemaerkninger vil blive uddybet i det fglgende.

Horisontale samarbejdsaftaler og ansattes rettigheder

FOA har i forbindelse med tidligere hgringssvar udtrykt bekymring for den
manglende afklaring vedrgrende udbudsreglerne. Derfor finder FOA det positivt,
at ministeriet peger pa etableringen af horisontale samarbejdsaftaler som en
mulighed for at fastholde opgaverne i offentligt regi, uden at de skal sendes i
udbud.

| forbindelse med etableringen af horisontale samarbejdsaftaler, mener FOA, at:

e Der skal som udgangspunkt ikke vaere tale om en overdragelse af
medarbejdere, hvis opgaverne fra start forbliver i kommunen. Kun
efterfglgende overdragelse vil saledes skulle omfatte aftale om vilkar for
medarbejderoverdragelse og felge de geeldende regler i overgangsloven.

e Arbejdsgiveransvar for de medarbejdere, der er omfattet af en
samarbejdsaftale, skal entydigt veere placeret hos den udfgrende
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myndighed. For FOA er det vigtigt, at medarbejderne er ansat der, hvor
opgaverne Igses. Det betyder, at i det tilfeelde en region og en kommune
indgar en horisontal samarbejdsaftale om Igsning af konkrete opgaver, vil
medarbejderne fortsat vaere ansat hos den arbejdsgiver, hvor opgaven
Igses.

e Vilkdr for overdragelse af medarbejderne bgr fastseettes via en
rammeaftale mellem overenskomstparterne med udgangspunkt i
geeldende lovgivning, men med mulighed for at fravige lovgivningens
beskyttelse i opadgdende retning. Dette for at sikre kontinuitet,
fastholdelse af medarbejderne og generel tryghed. En sadan aftale bgr
omfatte alle ftilfeelde af medarbejderoverdragelse/arbejdsgiverskift i
forbindelse med sundhedsreformen.

FOA mener tillige, at ansattes rettigheder ved overfgrsel af opgaver mellem
kommuner og regioner som led i Sundhedsreformen, skal ske pa et identisk
lovgrundlag. | forlaengelse heraf vil FOA stgtte op om HKs forslag om, at:

"det preaeciseres i lovbemeaerkningerne, at det af hensyn til ligebehandlings-
princippet er veesentligt, at vilkdrene for overfgrsel af ansatte fastseettes med
tilsvarende rettigheder, som folger af kapitel 10-13 i overgangsloven, og at
fravigelse alene kan ske, sdfremt der er tvingende drsager til tilpasninger fx i
relation til fremgangsmdden for overfgrslen og deling af aktiver, passiver mv.”

Der er behov for at skabe tryghed i overflytningen af opgaver

Afslutningsvist vil FOA gentage budskabet om, at det er vigtigt, at der skabes mest
mulig tryghed og sikkerhed for medarbejderne i forbindelse med opgave-
flytningen. FOA opfordrer derfor til, at medarbejderne som bergres af opgave-
flytningen orienteres og involveres tidligt i forlgbene, og at der skabes mest mulig
transparens omkring opgaveflytningen. FOA forventer naturligvis, at
Virksomhedsoverdragelsesloven vil danne grundlag for opgaveflytningen.

FOA stiller sig naturligvis til radighed, hvis der er behov for uddybning eller
drgftelse af vores bemaerkninger.

Med venlig hilsen
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